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Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Per assunzioni dirette 0 nomina- 
tive. di lavoratori di qualsiasi età 


qui ssesso della patente di 
Da Categoria D e CAP 
lagazzinieri, infermieri profes- 
Sionali, verniciatori, aiuto car- 
Pentieri in ferro, montatori indu- 
Striali, meccanici industriali, ven- 
ditori/piazzisti, aiuto cucina, 
Addetti preparazione panini, 
Panettieri. 

er assunzioni con la qualifica 
i Apprendista sono richiesti: 
valegnami, camerieri, banconie- 


ri, sediai, levigatori, cuochi. 

Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richie- 
sti: falegnami. 

Per. assunzioni di personale 
specializzato, sono richiesti: car- 
pentieri in ferro, saldatori. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Cervignano del Friuli, sita in 
via S. Francesco n. 2. Orario: da 
lunedì a sabato 09.00-12.00; o 
c/o gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro. 


Udine 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Udine: un commercio all’in- 
grosso certa 1 rappresen- 
tante (diplomato settore 
meccanica); un'impresa di 
costruzioni cerca 1 condutto- 
re di terna; una pulitura a 
secco cerca 1 autista in pos- 
sesso della patente di guida 
categoria B € conduttori di 
generatori vapore (iscritti 
nelle liste di mobilità); una 
cooperativa di pulizie cerca 
addette alle pulizie automu- 
nite (orario di lavoro dalle 
04.00 del mattino); una ditta 
di trasporti cerca autisti auto- 
bus in possesso della paten- 
te di guida categoria D e 
CAP; un commercio all'in- 
grosso cerca 1 commesso/a 
calzature o articoli in cuoio 
specializzato/a; un commer- 
cio di distribuzione bibite 
cerca 1 apprendista autista 
magazziniere in età compre- 
sa tra i 19 e i 24 anni (è 
richiesto il possesso della 
patente di guida categoria 
B); una cooperativa di servizi 
cerca addette/i alle pulizie 
automunite/i; un bar cerca 1 
apprendista cameriera e/o 
banconiera in età compresa 
tra i 18 e.ì 24 anni con resi- 
denza in Udine; una lavande- 
ria. meccanica cerca 1 
apprendista stiratrice in età 
compresa tra i 18 i 24 anni; 
una cooperativa di servizi 
cerca operai generici auto- 
muniti come soci lavoratori; 
una lavanderia cerca stiratri- 
ci qualificate; una cooperati- 
va di servizi cerca addette 
alle pulizie automunite; una 
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ditta di autotrasporti cerca 
autisti in possesso della 
patente di guida categoria E 
per trasporti in Europa; un 
commercio di alimentari 
cerca 1 addetto/a ortofrutta 
(richiesta precedente espe- 
rienza); un'industria di serra- 
menti in ferro cerca appren- 
disti serramentisti in ferro in 
età compresa tra i 18 e i 23 
‘anni; una cooperativa sociale 
cerca 10 ausiliari del settore 
sanitario e 15 infermieri pro- 
fessionali; un'impresa di 
impianti termici cerca monta- 
tori impianti termotecnici 
(richiesta esperienza come 
bruciatorista e frigorista); 
un'azienda di servizi all'im- 
presa cerca operai generici, 
magazzinieri, addetti alle 
Pulizie e operai del settore 
edile automuniti (è richiesta 
Precedente esperienza); 
Un'impresa di impianti termici 
cerca 1 termoidraulico 
Manutentore in età inferiore 
ai 24 anni; una cooperativa di 
Servizi cerca animatori centri 
Vacanza (richiesto il diploma 
di scuola Superiore ed espe- 
lenza precedente), animato- 
ri centri ricreativi (richiesto 
diploma. ISEF), animatori 
centri ricreativi estivi per 
sostegno (richiesta prece- 
dente esperienza nell’assi- 
stenza ai bambini portatori di 
handicap) e operatori per 
assistenza handicap (richie- 
sto il diploma di scuola supe- 
riore). 


Tavagnacco (UD): un distribu- 
tore di carburanti cerca 1 
autista in possesso della 
patente di guida categoria C 
e ADR; un'azienda cerca 
sarte qualificate e apprendi- 
ste sarte; un'azienda cerca 
cucitrici qualificate e appren- 
diste cucitrici. 


Manzano (UD): una cooperati- 
va di servizi cerca opera! 
generici come soci lavoratori; 
un'azienda di produzione 
delle sedie cerca operai qua- 
lificati sediai e apprendisti 
sediai; un'azienda di lavora- 
zione del legno cerca 
apprendisti levigatori auto- 
muniti in età compresa tra i 

‘18 e i 24 anni (è richiesta la 
residenza nelle zone limitrofe 
a Manzano); un'azienda di 
lavorazione delle sedie cerca 
1 apprendista assemblatore 
e 1 apprendista cucitrice 
‘automuniti in età compresa 
trai 1824 anni, 


Pavia di Udine (UD): un'azien- 
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da metalmeccanica cerca 
operai generici automuniti 
addetti alla pulizia metalli; 
un’azienda di lavorazione del 
legno cerca 1 responsabile 
di produzione (reparti: pres- 
satura, levigatura, contorna- 
tura) e operai generici da 
adibire alla lavorazione del 
legno nei reparti di levigatu- 
ra, pressaggio e contornatu- 
ra; un'azienda di lavorazione 
del legno cerca Operai car- 
teggiatori qualificati automu- 
niti. 

Fagagna (UD): un'azienda di 
‘autotrasporti cerca autisti in 
possesso della patente di 
guida categoria CE per tra- 
sporti internazionali (richie- 
sta precedente esperienza 
nello stesso settore); un’a- 
zienda di lavorazione del 
ferro cerca apprendisti fer- 
raioli o saldatori in età com- 
presa tra i 18 e i 23 anni 
(automuniti); un'azienda di 
trasporti cerca autisti in pos- 
sesso.della patente di guida 
categoria C-E (richiesta pre- 
cedente esperienza); un'a- 
zienda di servizi cerca 
addetti facchinaggio e giardi- 
Naggio; un'azienda metal- 
Meccanica cerca 1 apprendi- 
Sta saldatore/ferraiolo in età 
compresa tra i 18 ei 24 anni. 


San Giovanni al Natisone 
(UD): un'industria di lavora- 
zione del. legno cerca 
apprendisti addetti alla 
Segheria o addetti alla 
Segheria in età compresa tra 
| 18. i31 anni (automuniti); 
Un'azienda di lavorazione del 
legno Cerca levigatori legno 
Specializzati; un'azienda di 
lavorazione del legno cerca 
carteggiatori/trici qualificati/e 
Automuniti/e; un'azienda di 
produzione delle sedie cerca 
addetti agli imballaggi e tap- 
Pezziere (richiesta prece: 
dente esperienza), 


Pasian di Prato (UD): un'a- 
genzia di pulizie cerca addet- 
te alle Pulizie automunite 
(orario di lavoro 04.00-08,00 
e 17.00-19.30); Un'impresa 
di impianti cerca 1 termotec- 
nico, 1 frigorista e 1 elettrici- 
sta automuniti (richiesta pre- 
cedente esperienza). 


Flaibano (UD): un commercio 
di prodotti caseari cerca 
‘ magazzinieri coordinatori 
spedizioni. 


Remanzacco (UD): un'indu-' 


stria di lavorazione cascame 


Civic Aero deck è MOlto più di 
un'auto. E’ la reinterpretazione 
del concetto di “wagon”. 

Un’auto pensata per godere lo ‘ 
spazio, non per subirlo. 
Propulsori VTEC 1.5 da 114 cv 


cerca operai generici turnisti 
automuniti; un'impresa di 
pulizie cerca addette alle 
pulizie automunite. 


Corno di Rosazzo (UD): un'a- 
zienda di produzione delle 
sedie cerca apprendisti car- 
teggiatori e apprendisti luci- 
datori in età compresa ira i 
18 e i 24 anni; un'azienda di 
lavorazione del legno cerca 
operai curvatori legno qualifi- 
cati (richiesta esperienza). 


Treppo Grande (UD): un'offici- 
na meccanica cerca 1 mec- 
canico macchine agricole 
(preferibilmente iscritto da 
‘almeno 24 mesi nelle liste di 
collocamento). 


Bertiolo (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca 3 
apprendisti in età compresa 
trai 1623 anni. 


Povoletto (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca ope- 
ratori macchine a controllo 
numerico e pressopiegatori 
qualificati. 


Martignacco (UD): un bar 
cerca 1 apprendista banco- 
hiera in età compresa tra i 18 
e i 23 anni (giorno di riposo 
giovedì). 


Buttrio (UD): un'azienda agri- 
cola cerca 1 operaio esperto 
per lavori di cantina e 1 trat- 
torista esperto; una fabbrica 
di sedie cerca apprendisti 
‘addetti —all'assemblaggio 
delle sedie automuniti in età 
Compresa trai 18 ei 23 anni. 


Pozzuolo (UD): una trattoria 
cerca 1 generica di cucina 
(giorno di chiusura lunedì); 
Una trattoria cerca 1 came- 
liera qualificata. 


Campoformido (UD): un com- 
mercio di articoli sportivi 
cerca 1 apprendista com- 
messo/a in età compresa tra 
i 18 e i 24 anni (richiesto 
l'hobby della pesca sportiva). 


Mortegliano (UD): una coope- 
lativa sociale cerca 1 infer- 
Miera professionale. 


Talmassons (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca ope- 
lai generici attrezzisti e sal- 

obrasatori (lavorazioni a 
turni). 


Cividale (UD): un'industria 
Metalmeccanica cerca 1 lau- 
leato in ingegneria con 
conoscenza perfetta della 
lingua tedesca e buona 
conoscenza della lingua 
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inglese; una pasticceria-caf- 
fetteria cerca 1 apprendista 
banconiera in età compresa 
trai 18 ei 24 anni, 


Osoppo (UD): un'officina mec- 
canica cerca tornitori specia- 
lizzati e fresatori specializza- 
ti. 

Pradamano (UD): una famiglia 
privata cerca 1 baby-sitter 
con piccoli lavori domestici 
automunita con precedente 
esperienza referenziata (ora- 
rio di lavoro dalle 08.00 alle 
20.30 con 3 ore di riposo per 
il pranzo). 


Cervignano del Friuli (UD): 
un'azienda metalmeccanica 
cerca saldo/carpentieri, 
meccanici montatori specia- 
lizzati e saldatori specializza- 
ti. 

Moruzzo (UD): un'impresa di 
costruzioni cerca 1 apprendi- 
sta muratore e 1 muratore 
qualificato. 


Feletto Umberto (UD): un'im- 
presa di impianti cerca elet- 
tricisti qualificati e carpentieri 
qualificati. 


Varmo (UD): un'impresa edile 
cerca 1 intonacatore specia- 
lizzato (richiesta precedente 
esperienza). 


Ronchis (UD): un'impresa di 
costruzioni cerca 1 escava- 
torista-autista in possesso 
della patente di guida cate- 

. goria C. 


San Daniele del Friuli (UD): 
un'impresa di costruzioni 
cerca pittori decoratori, 
imbianchini e stuccatori. 


Trieste: una ditta di autotra- 
sporti cerca autisti in posses- 
so della patente di guida 
categoria O. 


Ronchi dei Legionari (GO): 
un'impresa edile cerca esca- 
vatoristi, ruspisti, operatori 
macchine movimento terra, 
saldatori tubisti, operai edili 
comuni e operai qualificati 
muratori. 


Piancavallo (PN): un hotel- 
ristorante cerca 1 cuoco spe- 
cializzato. 


Sacile (PN): un'azienda del 
Settore informatico cerca 1 
tecnico sistemista UNIX e 
NT disponibile a viaggiare in 
Italia e all’estero con perfetta 


conoscenza della lingua 
inglese (conoscenza 
NETWORKER, supporto 
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tecnico HW e SW alto livel- 
lo). 


Cortina d’Ampezzo (BL): un 
hotel cerca camerieri di sala 
per la stagione estiva 1998. 


Padova: un'azienda di produ- 
zione meccanica cerca rap- 
presentanti di zona per la 
provincia di Udine. 


Bibione (VE): un commercio di 
abbigliamento cerca 1 
apprendista commessa 
abbigliamento per la stagio- 
ne estiva 1998 in età com- 
presa tra i 18 e i 24 anni (è 
richiesta la conoscenza mini- 
ma della lingua tedesca ed è 
offerto l’alloggio). 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
possono presentarsi c/o la sede 
dell'Agenzia. Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Udine, sita in 
via Duodo n. 3. Orario: da lunedì 
a sabato 08.30-12.00, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-17.00. 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Monfalcone (GO). 
1 applicato con mansioni 
di videoscrittura. Il Comune 
di Monfalcone cerca 1 appli- 
cato con mansioni di video- 
scrittura, IV livello, da assu- 
mere con contratto a tempo 
determinato per 6 mesi. fa 
chiamata sui presenti 
avverrà, presso l'Agenzia 
Regionale per l’impiego, 
Ufficio di Monfalcone, il gior- 
no 19/05/98 dalle ore 8.30 
alle ore 11.30. 


Comune di Doberdò del Lago 
(GO). 1 operatore su com- 
puter. Il Comune di Doberdò 
del Lago cerca 1 operatore 
su computer, IV livello, da 
assumere con contratto a 
tempo determinato per 6 
mesi. E’ richiesta la cono- 
scenza della lingua slovena. 
La chiamata sui presenti 


avverrà, presso l'Agenzia. 


Regionale per l'Impiego, 
Ufficio di Monfalcone, il gior- 
no 19/05/98 dalle ore 8.30 
alle ore 11.30. 
Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 
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Monfalcone (GO): una fami- 
glia privata cerca 1 collabo- 
ratore familiare con alloggio 
e con contratto a 40 ore setti- 
manali; uno studio commer- 
cialista cerca 1 ragioniere in 
età compresa tra i 30 e i 40 
anni. 


Staranzano (GO): un super- 
mercato cerca 1 macellaio 
e/o salumiere con esperien- 
za in età compresa tra i 206 
i45 anni. 


Villesse (GO): una cooperativa 
cerca personale da assume- 
re come soci lavoratori per 
lavorazioni notturne non a 
turno (dal lunedì al venerdì 
per 8 ore al giorno). 


Fogliano (GO): un'azienda 
agricola cerca 1 operaio qua- 
lificato addetto alla cura e 
manutenzione dell'impianto 
latifoglie in base al regola- 
mento CEE 2080/92 per il 
periodo. dal 01/07/98 al 
30/09/98 (offerta valida fino 
al giorno 21/05/98). 


Grado (GO): un centro estetico 
cerca 1 estetista qualificata o 
1 apprendista estetista; un 
supermercato cerca 1 
macellaio e/o salumiere per 
la stagione estiva; un cam- 
peggio cerca 1 bagnino 
patentato, 1 banconiera, 1 
cuoco e 1 infermiere per la 
stagione estiva (tutti in età 
compresa tra i 18 e i 30 
anni); un pubblico esercizio 
cerca 1 banconiera; uno stu- 
dio professionale cerca 1 
persona da assumere come 
Impiegata d’ordine, IV livello 
(offerta valida fino al giorno 
22/05/98); vari esercizi pub- 
blici cercano personale 
alberghiero per la stagione 
estiva’ (cucina, camerieri, 
pizzaioli). 


Duino Aurisina (TS): un pub- 
blico esercizio cerca 1 gene- 
rico di cucina da assumere 
con contratto a tempo deter- 
minato per 1 o 2 mesi. 


li interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale 
c/o. l'albo dell'Agenzia Regio- 
nale per l'Impiego, Ufficio di 
Monfalcone, sita in via Rossini 
n.40. Orario; da lunedì a venerdì 
08.30-11.30, lunedì e giovedì 
anche 14.30-16.30. 


Concessionaria Ufficiale Honda 
per GORIZIA e provincia 


POTENZA 
MAX (CV) 


CLCI 116 116 169 


105 


PREZZO*/000 


da 25.950 33.850 36.950 


36.950 


42.650 39.150 


PREZZO*/000 
INGENTIVATO** 


da 23.750 34.100 34.750 


40.450 36.400 


e 1.8 da 169 cv. Doppio airbag 
e sospensioni a doppi bracci 
trasversali di serie su ogni 


modello. 


Il tutto in una linea filante da 
vera sportiva, non la solita ber- 


lina allungata. 


. Nuova Honda Civic Aero deck. 
La guida è un piacere più lungo. 


*Prezzi chiavi in mano A.P.LE.T, esclusa. ** l,n° 409 del 26/11/97. 


HONDA. 


First man, then machine. 


DEAN 
AUTO 


STARANZANO (GO) 
Via M.G. Deledda 1 


Tel. 0481/483300 
VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


WET rr 


SErVI 


7 


AUSTRIA 


1 SEKRETAR/IN 


seccare rei RIANERI RF FERES DARI « 0 0 0 00 


Tiroler Unterland 


Fur Ingenierunternehmen, befri- 
stetes Dienstverhaltnis  - 
(Karenzvertretung),  Anforder- 
ungen: Handelsschulabschluss 
oder HAK-Matura, EDV - und 
Englischgrundkenntnisse erfor- 
derlich, Dienstve rhaltnis ab Juni 
oder Juli 1998 je nach 
Vereinbarung, Arbeitszeit: Teilze- 
itbeschaftigung, Entlohnung: 
nach Vereinbarung, Arbeitsort: 
Jenbach. 


Cod. Eures: 471183 


1 PRODUKTIONSLEITER/IN 


Tiroler Unterland 


Mindestalter 20 Jahre, Anfor- 
derungen: Lehre als Elektriker, 
Tischler oder Installateur mit 
Meisterprufung und mit Praxis im 
Bereich von Personalfuhrung, 
Entlohnung: nach Vereinbarung, 
Arbeitsort: Jenbach. 


Cod. Eures: 469406 


1 GESCHAFTFUHRER/IN 


IWRABIRE VERI ERE AREA a ee eee 


Innsbruck 


Dauerstelle ab sofort, im Alter fon 


TEMPI 


Ò 
va 


TRIESTE via giuseppe vidali 1 
TELEFONI 040/3754.209-211 
TELEFAX 040/768,844 

ORARIO martedì 16-19 giovedì 10-13 
E-MAIL info.tm@tin.it 


INTERNET www.tin.it/jobonline 


25 bis 55 Jahre, Anforderungen: 
kaufmannische Ausbildung (auch 
Lehre mit praxis), EDV- 
Kenntnisse (Word/Exel), Verstan- 
dnis fur —Geverbebetriebe, 
Aufgabegebiet: Betreuung der 
Aussenbezirke sowie Jungunter- 
nehmer. Arbeitszeit: 40 Stunden 
pro Woche, eventuell auch halb- 
tags moglich. Entlonnung: S 
16.500, — netto pro Monat. 


Cod. Eures: 470972 


1 HOCHBAUTECHNIKER/IN 


sensizase I O TRPPERTENI 


Innsbruck 


Aufgabenbereich: Gebaude- 
plannung, Kalkulation, Aussch- 
reibung, Bauleitung, Dauerstelle 
ab sofori, .5 Tagewoche, 
Arbeitszeit von 08.00 - 17.00 Uhr, 
Bewerberalter ca. ab 25 Jahren, 
Anforderungen: HTL-Matura 
Hochbau oder Baumeister; mind. 
3 Jahre Praxis erforderlich, EDV- 
und Englischkenntnisse  vor- 
teilhaft, Entlohnung nach 
Vereinbarung, zusatzlich . wird 
geboten: Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung. 


Cod. Eures: 471271 


FRANCE 
1 cueFpEcUTURE VTICOLE 


Francia 


Profil: homme de terrain, parfaite 
connaissance plantations/palis- 
sage. Tres motive par le travail de 
tertain, gestion des ressources 
humaines innovation viticole. 
Vignoble 50 ha actuels, 15 ha de 
plantations 98/99 spec.: varietes 
nouvelles (Caladoc,  Chasan, 


Marselan, ...) 
Cod. Eures: 464306 


2 FITNESS TRAINER/IN 


soesesese FIRIFEFZANATI AZIO E eee 
Innsbruck 
Fur ein Fitness-Studio. 


Aufgabenbereich: Betreuung der 
Kundinnen im Trainingsbereich 
sowie Check in. Dauerstelle ab 
ca. 15 Juni 98, 5 Tagewoche - 40 
Stunnden, Arbeitszeit nach 
Vereinbarung zwischen 07.00 
und ca. 22.00 Uhr. Bewerberalter 
zwischen 20 und 40 jahren, 
Anforderungen: Sportstudium 
oder Fit-Lehrwart/Trainerausbi- 
ldung uber . die BAFL. 
Englischkenntnisse waren von 
Vorteil. Entlohnung: S 12.000, — 


netto pro Monat + gratis 
Studiobenutzung. Arbeitsort: 
Innsbruck 


Cod. Eures: 469568 


2 MODERATOR(EN)INNEN 


SITE 
Innsbruck 


Ab sofort 2 Volontare fur vorerst 1 


Jahr befristet, im Alter zwischen 
18 bis 25 Jahre. Wird in allen 
Bereichen eingesetzt, journalisti- 
sche. Verkenntnisse. sind von 
Nutzen aber nicht erforderlich, 
Beschaftigung auf Werkvertrag- 
sbasis (bis S 3.500 —monatlich), 


Arbeitszeit : nach Absprache, 
Entlohnung: nachVereinbarung. 


Cod. Eures: 460847 


1 KINDERGARTNER/IN 


LICCCCGOLLI VIRICERA RAI RINTIETE 0 0 ore nn 
Osttirol 
Kindergariner/in, fur die 


Sommersaison 1998 ab ca. Mitte 
Mai bis ca. Mitte Oktober zur 
Betreuung und Animation unse- 
rer kleinsten Gaste. Vorausset- 
zungen sind ein Mindestalter von 


19 Jahren, abgeschlossene 
Berufsausbildung, Selbstand- 
igkeit und Zuverlassigkeit. 


Leistungsgerechte  Entlonnung 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione | 


I TITOLO TESI DI LAUREA 


ì FACOLTA: CERRI SOR TONO P O I N A 


| Ritagliare ed inviare a: IL PICCOLO inserto Lavoro&Concorsi. via Guido Reni 1 -Trieste. I 


| L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità 
con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 
| Brini implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 

Led cdi Sa _t_eae_Uau e e cd 


:| 1970 


nach. Vereinbarung mit 
dem Dienstgeber. 
Arbeltszeit nach 
Vereinbarung. 6 Tage 
Woche. Unterkunft und 
Verpflegung werden vom 
Betrieb kostenlos gestellt. 


Cod. Eures: 469611 


5 TRANSLATORS 


ncenteata TT SNO 


South Yorkshire 


To work at traslation com- 
pany in Sheffield,York- 
shire, England. Vacancies 
for: german, dutch, spani- 
sh and italian mother ton- 
gue speakers. Must have 
minimum 2 years expe- 
rience of multimedia tran- 
slation, be educated to 
degree level, preferably 
with a qualification in 
english translation, have a 
high level of computer lite- 
raci and familiarity with 
translation tools such as 
Trados. Preferred age 22+. 


Salani in 40 277 


sterling per annum' rising/to 
13,500 per annum after comple- 
tion probationary period of 3 
months and 14,000 pounds ster- 
ling per annum after first year. No 
accomodation provided. 
Interviews in Sheffield. Travel 
costs to interview and to take up 
work negotiable. 


Cod. Eures: 472714 


FRANCE 


1 TRADUCTEUR TECHNIQUE 


Francia 


Traduction de l'anglais vers l’ita- 
lien de manuels techniques pour 
utilisateurs dans le domaine des 
machines-outils. 


Cod. Eures:459089 


anno di 
nascita 


bicicletta 


Federica 
Mantovani 
1971 


Christian 
Arban 
1971 riserva sinistri 


Massimo 
Torri 
1968 , 


Michele 
Marcolin 


Marco 
Percuzzi 
1968 


Tesi di laurea 


Analisi, studio e ottimizzazione 
di materiali per freni di 


Studio del rigonfiamento di 
polveri di glicolato d ‘amido per 
impieghi farmaceutici 


Una analisi per via simulativa di 
alcuni metodi di stima della 


Caratterizzazione di acidi 
fenolici in suoli forestali 


Il titolo di figliazione faraonica 
durante la 4.a din. egiziana: ; 
forme, significato, valore sociale 


MESE isolanti di spira nei motori, 
1971 asincroni a velocità variabile 


Santiago Grimani: scrittore 
triestino di lingua spagnola 


SWEDEN 


1 SOFTWARE ENGINEERS 


i IITTITILLI 


Goteborg och Bohus lan 


You will work in some of these 
areas: - Development of software 
for microprecessor based control 
systems for Volvo's heavy diesel 
engines. - Development of PC- 
based application tools for 


“Electronic Control systems.We 


believe you have some of this 
qualifications: - A. M. Sc. In EE, 
CS, Ph, M or. similar - 
Experience from work with soft- 
/hardware development for real 
time embedded systems. 
Interested in challenging. job 
opporunities and. advanced tec- 
nology? lf so, you may want to be 
part of developing the efficient, 
enviroment friendly truck engines 
of the, future, am individual and 
inspiring job and many enthusia- 
stic colleagues. At your assistan- 
ce you will have advanced techni- 
cal tools and equipment as well 
as modern support systems. 
‘These job opportunities are to be 
seen as a continuous invitation 
for applications. Would you like to 
know more, please phone or 
send an e-mail to: HYPERLINK 
mailto:Lars_Matsson@vte.volvo. 
se Lars_Matsson@vic.volvo.se. 


Inge: neria 


materiali 


Ingegneria 
chimica 


Scienze 
statistiche ed 
attuariali 


Scienze agrarie 


Lettere e 
filosofia (Pisa) 


Sull’invecchiamento dei sistemi 


Ingegneria 
(ce ttrica) 


azionati da inverter trifase Pwm 


Lingue e 
letterature 
straniere mod. 


110/110 

e lode 

110/110 
e lode 
DE 
DES 


110/110 |_; 
giapponese, | Assolto 
ne E 


110/110 
110/110 
e lode 


chimica indirizzo 


Web-site:www.truck.volvo.se/ 
career/. Please mark your appli- 
cation “EMS?. 


Cod. Eures: 472707 


EEA. 


1 arenanerRs 
EUR12 


Carryng out drive test, analisys 
‘and design/tune of the radio pro- 
pagation model as well as eva- 
luation of the network quality 
according to field measurements 
obtained, finding solutions to 
coverage/quality problems within 
a mobile network. At least a 
University graduate with major in 
Engineering, Electronics, 
Telecommunications or related 
fields. Good RF knowledge and 
related experience. MYCOM Int. 
Is fast expanding company, provi- 
ding. Telecommunications and 
Consultancy Services to clients 
World-wide, particularly in the 
field of GSM/DCS and CDMA, 
segkingnew employees with 
drive and enthusiasm, capable of 
fulfilling their maximum potential. 
Please e-mail your CV. together 
With recent photo, availability and 
salary expectations. E-mail 
adress: HYPERLINK 


i... 


Posizione 
militare 


Inglese, 
tedesco 


Francese, 
inglese 


Inglese, 


In attesa di 


Inglese, al 
chiamata 


francese 


Spagnolo 
inglese 


Sede lavoro! 


Friuli- 
Venezia 
Giulia 


Italia ed 
estero 


mailto:mycom@ms15.hinet.net 
mycom@mst15.hinet.net. 


Cod. Eures: 467566 


1 n 


oeseneroe ROCIRER ERRORE RETTA e 0 0 0 eee 
EUR12 
Trainer/Network technical 


Coordinator providing technical 
support for on site training or set- 
ting up complete Technical 
Assistance Teams for any areas 
of Mobile Networks, including 
OMC, radio & switching. At least 
a University graduate with major 
in Engineering, Electronics, 
Telecommunications for related 
fields. Deep knowledge of OM, 
radio & switching for mobile 
networks. MYCOM. Int. is a fast 
expanding company , providing 
Telecommunication and 
Consultancy Services to clients 
world-wide, particularly in the 
field of GSM/DCS and CDMA, 
seeking new employees with 
drive and enthusiasm, capable of 
fulfilling their maximum potential. 
Please e-mail or send your CV 
together with recent photo, avai- 
lability and salary expectations. 
E-mail adress: mycom@ms15. 
hinet.net. 


Cod. Eures: 467564 


1 PROJECT MANAGER 


LEO, FERRERI... 


Project planning & mangement - 
fo ensure the efficent allocation 
of resources, to manage sub- 
projects or total turnkey projects 
in al lareas with help of the latest 
planning tools. At least a 
University graduate with. related 
experience in the area of tele- 


communications woul be an’ 


‘advantage. MYCOM Int. is a fast 
expanding company , providing 
Telecommunication and 
Consultancy Services to clients 
world-wide, particularly in the 
field of GSM/DCS and CDMA, 
seeking new employees With 
drive and enthusiasm, capable of 
fulfilling their maximum potential. 
Please e-mail or send your CV 
together with recent photo, avai- 
lability and salary expectations. 
E-mail adress: mycom@msi5. 
hinet.net. 


Cod. Eures: 465666 


Network optimisation - monito- 
ring and auditing networks, gene- 
rating status reports and racco- 
mendations on improvement for 
customers. At least a University 
graduate With. major in 
Engineering, Electronics, 
Telecommunications or related 
fields. A_good cellular mobile 


Creditoe 
assicurazioni 


Ricerca e 
progettazione 


editoria, Qualsiasi 
segreteria 

n È 
e pn 


knowledge and experiece in 
network. optimisation. MYCOM 
Int. is a fast expanding company , 
providing —Telecommunication 
and Consultancy Services to 
clients world-wide, particularly in 
the. field of GSM/DCS and 
CDMA, seeking new employees 
With drive and enthusiasm, capa- 
ble of fulfilling their maximum 
potential. Please e-mail or send 
your CV together with recent 
photo, availability and salary 
expectations. E-mail adress: 
mycom@ms15.hinet.net. 


Cod. Eures: 467565 


3 NETWORK DESIGNERS 


sercicene BRRNEBRAOR EI AEREE ce ceo e 


Design of all the major elements 
of a mobile network and their 
interfaces, evaluation of planning 
tools, full requirements and con- 
straints, as well as detailed cell & 
frequency planning. At least a 
University graduate with major in 
Engineering, Electronics, Tele- 
comminications or related fields. 
A good level of English with 
experience in design of mobile 
networks is a must. MYCOM Int. 
is a fast expanding company , 
providing —Telecommunication 
and Consultancy Services to 
clients world-wide, particularly in 
the. field ‘of GSM/DCS and 
CDMA, seeking new employees 
With drive and enthusiasm, capa- 
ble of fulfilling their maximum 
potential. Please e-mail or send 
your CV. together with recent 
photo, availability and salary 
expectations. E-mail  adress: 
mycom@ms15.hinet.net. 


Cod. Eures: 463980 


UNITED KINGDOM 


2 STAFF NURSE 


CARON a 


Highlands, Islands sun 


To work in hospital in Elgin, 
Morayshire, Scotland;. Minimum 
qualifications required 1st level 
registration registered sick chil- 
drens nurse, registered midwife 
or registered nurse with neonatal 
qualification, grade E. Must 
speak fluent english. Will be 
responsable for propvision of 
care & assessment of patients 
care needs. Duties include offe- 
ring advice \and support to 
parents of sick children and parti- 
cipatig in supervision and tea- 
ching of qualified and unqualified 
staff. Salary 14,165 - 16,410 
ponds sterling per annum depen- 
dent on qualifications aand expe- 
rience. No accommodation provi- 
ded. Interviews will be conducted 
by telephone. Travel costs paid 
from port of entry into UK to 
Elgin, Scotland. * 


Cod. Eures: 467552 


ESSS 


Ovunque, 
estero 


Via de la Roia 3 
34070 Fogliano 


Redipuglia (Go) 
Tel. 0481/489518 


Via Levier 9 
Tel. 52237 


Via Falchi 2 
34137 Trieste 
Tel. 040/660641 


Via Isole Clare 14 
34074 Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/798537 


Via della Stanga9 
34072 Gradisca d'Is. (Go) 
Tel. 0481/92972 


Viale D'Annunzio 23 
34100 Trieste 
Tel. 040/768464 


Via A. Smareglia 18 
34074 Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/791041 
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1 ISTRUTTORE 


eunee BURRERTIRELINESROA NA es 0000000 


Comune di 
Lignano Sabbiadoro 


E indetto concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un 
posto di istruttore — tecnico capo 
Servizio impianti elettrici, sesta 
qualifica funzionale. Titolo di stu- 
dio: diploma scuola media supe- 
riore di perito industriale per l’e- 
lettrotecnica, iscrizione all'albo 
dei periti o superamento esame 
di Stato per l'esercizio della libera 
Professione. Per informazioni: 
Ufficio concorsi - Tel. 0431/ 
409144. Scadenza: 25/05/98. 
G.U, n.32 del 24/4/1998. 2 


1 ISTRUTTORE 


severione FRARURRIRIRTZA TIE o citi 


Comune di Polcenigo 


È indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertu- 
fa a tempo indeterminato di un 
posto di istruttore direttivo tecni- 
co, settima qualifica funzionale, 
ex C.C.N.L. 1994/1997 - Area 
tecnica e manutentiva - Settore 
lavori pubblici/servizi  tecnico- 
manutentivi. Per informazioni, 
schema integrale del bando e 
relativo modulo di domanda, 
rivolgersi all'ufficio segreteria del 
comune, in piazza Plebiscito n.1, 
tel. 0434/740041. G.U: n.132 del 
24/4/1998. 


1 ISTRUTTORE 


pois: e DITO 
Comune di San Quirino 


È Idetto concorso pubblico, per 
€Sami, per la copertura di un posto 
! IStruttore direttivo tecnico, setti- 
Ma qualifica funzionale area tecni- 
ca e manutentiva - addetto ai lavo- 
Il pubblici/servizi tecnico-manu- 
tentivi, Requisiti: diploma di laurea 
! architettura, ingegneria civile, 
banistica oppure diploma di 
Seometra o perito edile associato 
a cinque anni di iscrizione al corri- 
Spondente albo professionale o 
©Sperienza di servizio per analogo 
Periodo di cinque anni nella pub- 
‘ica amministrazione in posizioni 
Il lavoro corrispondenti alle fun- 
Zioni della qualifica immediata- 
Mente inferiore in area tecnica 
adeguatamente documentato, e 
Patente di guida cat. B. Per infor- 
Mazioni tel. 0434/91334 - fax 
0434/91588. Scadenza: 25/05/98. 
G.U. n.82 del 24/4/1998. 


1 DIRIGENTE 


AENONDI sis COTTA 
Regione EV.G, 


È indetto pubblico coni 
titoli ed esami, presso l'azienda 
per i servizi sanitari n. 4 “Medio 
Friuli", della regione. Friuli- 
Venezia Giulia ad un posto di diri- 
gente medico di primo livello di 
igiene epidemiologia e sanità 
Pubblica. ll termine per la presen- 
fazione delle domande, redatte 
SU carta semplice e corredate dei 
documenti prescritt.. Il testo inte- 
rale del bando, con l'indicazione 
dei requisiti e delle modalità di 
Partecipazione al concorso, è 
Stato pubblicato nel bollettino uffi- 
ciale della regione Friuli-Venezia 
"lia n. 13 del 12 aprile 1998. 
‘Sl ulteriori informazioni rivolger- 
l'al'servizio del personale dell'a- 
“enda per i servizi sanitari n. 4 
dio Friuli! di Udine. 
Cadenza: 25/05/98. G.U. n. 32 
Cl 24/4/1998. 


Regione FVG. 


aoviso per il conferimento dell'in- 
a di dirigente di secondo 
RE del ruolo sanitario - profilo 
e 'essionale medici di psichia- 
s Presso l'A.S.S. n. 2 “Isontina” 
An legione Friuli-Venezia 
È Ulia. In esecuzione dell’ordi- 
anza del. direttore generale n. 


431 del 27 marzo 1998, è indetto 
avviso pubblico per il conferimen- 
to dell'incarico di dirigente di 
secondo livello del ruolo sanitario 
- profilo professionale medici di 
psichiatria, da conferire ai sensi 
dell'art. 15 del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e suc- 
cessive modifiche e integrazioni, 
e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484 del 10 dicem- 
bre 1997, previo colloquio e valu- 
tazioni del curriculum professio- 
nale degli interessati. L'incarico è 
disciplinato da contratto di diritto 
privato, ha durata quinguennale, 
dà titolo a specifico trattamento 
economico e potrà essere rinno- 
vato. Per la partecipazione all’av- 
viso i candidati dovranno essere 
in possesso dei requisiti generali 
previsti dall'art. 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997, n. 483: a) cittadi- 
nanza italiana, salve le equipara- 
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea; b) idoneità 
fisica all'impiego: 1) l’accerta- 
mento all'idoneità fisica all'impie- 
go — con l'osservanza delle 
norme in tema di categorie pro- 
tette — è effettuato, a cura 
dell'U.S.L. e dell’A.O. prima del- 
l'immissione in servizio; 2) il per- 
sonale dipendente da pubbliche 
‘amministrazioni ed. il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali 
ed'enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761, è dispen- 
sato dalla visita medica; c) titolo 
di studio per l'accesso alle rispet- 
tive carriere. Dovranno. inoltre 
essere in possesso dei requisiti 
specifici previsti dall'art. 5 del 
decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484 del' 10 dicem- 
bre 1997: a) iscrizione all'albo 
professionale attestata da certifi- 
cato di data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scaden- 
za del bando. L'iscrizione al corfi- 
Sspondentesalbo professionale di 
uno dei Paesi dell'Unione euro- 
pea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in 


Italia prima dell'assunzione in, 


servizio; b), anzianità di servizio 
di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollen- 
te, e specializzazione nella disci- 
plina o in una disciplina equipol- 
lente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella. disciplina 
(come previsto dagli articoli 10, 
11, 12 e 13 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 
484/1997). Limitatamente ad un 
quinquennio dalla data di entrata 
in vigore del regolamento appro- 
vato con decreto del Presidente 
della Repubblica n. 484/1997, 
per le discipline di nuova istituzio- 
ne l'anzianità di servizio e la spe- 
cializzazione possono essere 
quelle relative ai servizi compresi 
o confluiti nelle nuove discipline; 
c) curriculum in cui sia documen- 
tata una specifica attività profes- 
sionale ed adeguata esperienza. 
La domanda di ammissione, in 
carta libera, e la documentazione 
allegata dovranno essere inoltra- 
te al seguente indirizzo: direttore 
generale dell'A.S.S.. n. 2 
“Isontina”, via Vittorio Veneto n. 
24 - 34170 Gorizia, mediante 
raccomandata con avviso di rice- 
Vimento ovvero presentazione 
diretta all'ufficio protocollo dell’a- 
zienda (nei giorni feriali — sabato 
escluso — dalle ore 8 alle ore 17. 
Scadenza: 21/05/98. G.U. n. 31 
del 21/4/1998. 


Misericordia” di Udine 

È indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto 
di dirigente sanitario di primo 
livello di medicina nucleare. Il ter- 
mine per la presentazione delle 
domande (con il consenso del 
trattamento dei dati personali), 
fedatte su carta semplice e cor- 
redate dei documenti prescritti e 
della ricevuta di versamento di L. 
7.500 da versarsi con vaglia 
postale o con bollettino di ‘c/c 
postale n. 12408332 intestato 
alla tesoreria dell'azienda ospe- 
daliera “S.Maria della 
Misericordia" - Udine. Il testo inte- 
grale del bando, con l'indicazione 
dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato sul bollettino uffi- 
ciale della regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 12 del 25 marzo 1998. 
Per ulteriori informazioni e per 
ricevere copia integrale del 
bando, gli: aspiranti potranno 
rivolgersi all'ufficio amministra- 
zione del personale, u.o. concorsi 


ed assunzioni dell'azienda ospe- 
daliera . “S. Maria della 
Misericordia” di Udine — telefono 
0432/554350 -554353 - 554354. 
Scadenza: 21/05/98. G.U. n. 31 
del 21/4/1998. 


2 DIRIGENTI 


ve BRR 


Azienda Ospedaliera 

“S. Maria della 
Misericordia” di Udine 

A seguito dell'entrata in vigore 
del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 
483 avente ad oggetto: 
“Regolamento recante la discipli- 
na concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanitario 
nazionale”, pubblicato nell’allega- 
to n. 8/L alla Gazzetta Ufficiale n. 
13 del 17 gennaio 1998, sono 
riaperti i termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indetermi- 
nato dei sottoindicati posti vacan- 
ti nella pianta organica dell'azien- 
da ospedaliera “S. Maria della 
Misericordia” di Udine: 2 posti di 
dirigente sanitario di primo livello 
di fisica sanitaria (fisici) pubblica- 
to sul bollettino ufficiale della 
regione Friuli-Venezia Giulia n. 
51 del 17 dicembre 1997 e sulla 
Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica — 4’ serie speciale - n. 
7 del 27 gennaio 1998. Le 
domande già presentate, da 
parte di coloro che risultano in 
possesso dei requisiti ivi previsti, 
potranno essere integrate con 
eventuale ulteriore documenta- 
zione. Il nuovo termine per la pre- 
sentazione delle domande (con il 
consenso del trattamento dei dati 
personali), redatte su carta sem- 
plice e corredate dei documenti 
prescritti e della ricevuta di versa- 
mento di L. 7.500 da versarsi con 
vaglia postale o con bollettino di 
c/e postale n. 12408332 intestato 
alla tesoreria dell'azienda ospe- 
daliera “S.Maria della 
Misericordia” - Udine. Il testo inte- 
grale del bando di riapertura dei 
termini, con. l'indicazione dei 
requisiti e delle modalità di parte- 
cipazione al concorso, è stato 
pubblicato Sul bollettino ufficiale 
della.» regione. Friuli-Venezia 
Giulia n 12 del 25 marzo 1998. 
Per Ulteriori informazioni e per 
licevere copia del bando, gli aspi- 
Tanti potranno rivolgersi all’ufficio 
direzione del personale, u.o. con- 
corsi ed assunzioni dell'azienda 
Ospedaliera “S.Maria della 
Misericordia” di Udine, telefono 
0432/554350 - 554353 - 554354. 
Scadenza: 21/05/98. G.U. n. 31 
del 21/4/1998. 


Li 
Vari vrcemn 
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Azienda Ospedaliera 

€, Maria della 
Misericordia” di Udine 

A seguito dell'entrata in vigore 
del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 
483 avente ad oggetto: 
“Regolamento recante la discipli- 
na concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanitario 
nazionale”, pubblicato nell’allega- 
to n 8/L alla Gazzetta Ufficiale n. 
13 del 17 gennaio 1998, sono 
riaperti i termini dei concorsi pub- 
blici per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato 
dei sottoindicati posti vacanti 
nella pianta organica dell'azienda 
ospedaliera “S. Maria della 
Misericordia” di Udine: un posto 
di dirigente sanitario di primo 
livello di immunoematologia e 
servizio trasfusionale; un posto di 
dirigente sanitario di primo livello 
di neurologia, con elevazione da 
uno a cinque posti; un posto di 
dirigente sanitario di primo livello 
di patologia neonatale; un posto 
di dirigente sanitario di primo 
livello di radiologia diagnostica; 
due posti di dirigente sanitario di 
primo livello di radioterapia; un 
posto di dirigente sanitario di 
primo livello di cardiochirurgia; un 
posto di dirigente sanitario di 
primo livello di neurotraumatolo- 
gia, pubblicati sul bollettino uffi 
ciale della regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 38 del 17 settembre 
1997 e sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica - 4' serie spe- 
ciale - n. 79 del 10 ottobre 1997; 
un posto di dirigente sanitario di 
primo livello di urologia, pubblica- 
to sul bollettino ufficiale della 
legione Friuli-Venezia Giulia n. 
47 del 19 novembre 1997 e sulla 
Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica — 4' serie speciale - n. 
4 del 16 gennaio 1998. Le 
domande già presentate, da 
parte di coloro che risultano in 
possesso dei requisiti ivi previsti, 
potranno essere integrate con 
eventuale ulteriore documenta- 
zione. Il nuovo termine per la pre- 
sentazione delle domande (con il 


consenso del trattamento dei dati 
personali), redatte su carta sem- 
plice e corredate dei documenti 
prescritti e della ricevuta di versa- 
mento di L. 7.500 da versarsi con 
Vaglia postale o con bollettino di 
c/c postale n. 12408332 intestato 
alla tesoreria dell'azienda ospe- 
daliera “S.Maria. della 
Misericordia” - Udine. Il testo inte- 
grale dei bandi di riapertura dei 
termini, con l'indicazione dei 
requisiti e delle modalità di parte- 
cipazione ai concorsi, è stato 
pubblicato sul bollettino ufficiale 
della regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 12 del 25 marzo 1998, 
Per ulteriori informazioni e per 
ricevere copia del bando, gli aspi- 
ranti potranno rivolgersi all'ufficio 
direzione del personale, u.o. con- 
corsi ed assunzioni dell'azienda 
ospedaliera “S. Maria della 
Misericordia” di Udine, telefono 
0432/554350 - 554353 - 554354. 
Scadenza: 21/05/98. G.U. n. 31 
del 21/4/1998. 
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Policlinico = 
Universitario di Udine 

A seguito dell'entrata in vigore 
del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n, 
483 avente ad oggetto: 
“Regolamento recante la discipli- 
na concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanita- 
rio nazionale”, pubblicato nell’al- 
legato n 8/L alla Gazzetta 
Ufficiale n. 18 del 17 gennaio 
1998, sono riaperti i termini dei 
concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, dei. sottoindicati 
posti vacanti nella pianta organi- 
ca aggiuntiva dell'azienda auto- 
noma Policlinico universitario di 
Udine: un posto di dirigente sani- 
tario di primo livello di otorinola- 
lingoiatria, pubblicato sul bolletti- 
No ufficiale della regione Friuli- 
Venezia Giulia n. 35 del 27 ago- 
sto 1997 e sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - 4° 
Serle speciale - n. 79 del 10 otto- 
bre 1997; due posti di dirigente 
Sanitario di primo livello di ane- 
Stesia e rianimazione, con eleva- 
zione da due a tre posti, pubbli- 
cato sul bollettino ufficiale della 
legione Friuli-Venezia Giulia n. 
45 del 5 novembre 1997 e sulla 
Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica 4°serie speciale - n. 
94 del 2 dicembre 1997; un posto 
di dirigente sanitario di primo 
livello di pediatria, pubblicato sul 
bollettino Ufficiale della regione 
Friuli-Venezia Giulia n.22 del 28 
maggio 1997 e successiva rettifi- 
ca sul n. 26 del 25 giugno 1997 e 
Sulla. Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica - 4° serie speciale - n. 
100 del 23 dicembre 1997, Il 
nuovo termine per la presenta- 
zione delle domande (con il con- 
senso del trattamento dei dati 
personali), redatte su carta sem- 
plice e corredate dei documenti 
prescritti e della ricevuta di versa- 
mento di L 7.500 da versarsi con 
vaglia postale o con bollettino di 
c/c postale n. 12408332 intestato 
alla tesoreria dell'azienda ospe- 
dalieta “S.Maria della 
Misericordia”. | testi integrali dei 
bandi di riapertura dei termini, 
con l'indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione 
ai concorsi, sono stati pubblicati 
sul bollettino ufficiale della regio: 
ne Friuli-Venezia Giulia n. 12' del 
25 marzo 1998. Per ulteriori infor- 
mazioni e per ricevere copia del 
bando, gli aspiranti. potranno 
rivolgersi all'ufficio direzione del 
personale, u.o. concorsi ed 
assunzioni dell'azienda ospeda- 
liera “S. Maria della Misericordia” 
di Udine, telefono 0432/554350 - 
554353 - 554354. Scadenza: 
21/05/98. GU. n.381 del 
21/4/1998. 


3 DIRIGENTI 
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Azienda Ospedaliera 

“S. Maria della 
Misericordia” di Udine 
Avvisi per il conferimento di inca- 
richi di dirigente sanitario di 
secondo livello del ruolo sanitario 
- profilo medici In esecuzione dei 


decreti nn. 374 e 375 del 31 
marzo 1998, esecutivi ai sensi di 


legge - sono indetti i seguenti 
pubblici avvisi per il conferimento 
di incarichi di dirigente sanitario 
di secondo livello del ruolo sani- 
tario - profilo medici: un posto di 
dirigente sanitario di secondo 
livello di medicina interna (per l'u- 
nità operativa “medicina d'urgen- 
za con le attività del pronto soc- 
corso e della C.O. 118”); un posto 
di dirigente sanitario di secondo 
livello di medicina fisica e riabili- 
tazione (per l’unità operativa con 
degenza “riabilitazione e rieduca- 
zione funzionale”). Per la parteci- 
pazione all'avviso i candidati 
dovranno essere in possesso dei 
requisiti generali previsti dall'art. 
1 del decreto ministeriale 30 gen- 
naio 1982 e dei seguenti requisiti 
specifici previsti dall'art. 5 del 
DIP.R. 10 dicembre 1997 n, 484: 
a) iscrizione all'albo dell'ordine 
dei medici, attestata da certifica 
to rilasciato in data non anteriore 
a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza dell'avviso; b) anzia- 
nità di servizio di sette anni, di cui 
cinque nella disciplina o discipli- 
na equipollente, e specializzazio- 
ne nella disciplina o in una disci- 
plina equipollente ovvero anzia- 
nità di servizio di dieci anni nella 
disciplina; c) curriculum profes- 
sionale concernente le ‘attività 
professionali, di studio, direziona- 
li-organizzative, in cui sia docu- 
mentata una specifica attività 
professionale; d) attestato di for- 
mazione manageriale. Ai sensi 
dell'art. 15 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997 n. 484, fino all’e- 
spletamento del primo corso di 
formazione manageriale gli inca- 
richi di secondo livello dirigenzia- 
le sono attribuiti senza l'attestato 
di formazione manageriale, 
fermo restando l'obbligo di acqui- 
sire. l'attestato di formazione 
manageriale nel primo corso 
utile. Limitatamente ad un quin- 
quennio dalla data di entrata in 
vigore del D.P.R. 10. dicembre 
1997 n. 484, coloro che sono in 
possesso dell'idoneità consegui- 
ta in base al pregresso ordina- 
mento, possono accedere agli 
incarichi di secondo livello diri- 
genziale nella. corrispondente 
disciplina anche in mancanza 
dell'attestato di formazione 
manageriale, fermo restando 
l'obbligo, nel caso di assunzione 
dell'incarico, di acquisire l’atte- 
Stato nel primo corso utile. 
L'iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea con- 
sente la partecipazione alla sele- 
zione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia 
Prima dell'assunzione in servizio. 
Ai sensi dell'art. 10 del DPR. 10 
dicembre 1997, n. 484, l’anzia- 
Nità di servizio deve essere matu- 
lata presso amministrazioni pub- 
bliche, istituti di ricovero e cura a 


carattere scientifico, istituti o clini- 
che universitarie. E valutato il ser- 
vizio non di ruolo a titoli di incari- 
co, di supplenza o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario, di borsista 
o similari, ed il servizio di cui al 
settimo comma dell'articolo unico 
del decreto-legge 23. dicembre 
1978, n. 817, convertito, con 
modificazioni dalla legge 19 feb- 
braio 1979, n. 54. Il triennio di for- 
mazione di cui all'articolo 17 del 
decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n 
761, è valutato con riferimento al 
servizio effettivamente prestato 
nelle singole discipline. A tal fine 
nelle certificazioni dovranno 
essere specificate le date iniziali 
e terminali del periodo prestato in 
ogni singola disciplina. La 
domanda di partecipazione, 
redatta in carta libera e la docu- 
mentazione ad essa allegata, 
devono essere inoltrate al 
seguente indirizzo: direttore 
generale dell'azienda ospedalie- 
ra “S Maria della Misericordia”, 
piazzale S.Maria della 
Misericordia n. 11 -— 33100 
Udine, mediante il servizio pub- 
blico postale, ovvero devono 
essere presentate direttamente 
all'ufficio protocollo generale del- 
l'azienda stessa - Piazzale S. 
Maria della Misericordia, n.11 — 
Udine, nei giorni feriali (sabato 
escluso) nelle sottoindicate fasce 
orarie: lunedì, mercoledì e gio- 
vedì, ore 8,45-12,30;  14,15- 
16,15; martedì e venerdì, ore 
8,45-13,45. Le domande devono 
pervenire, a pena di esclusione, 
entro il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presen- 
te avviso sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica - 4’ serie spe- 
ciale. Qualora il termine di sca- 
denza coincida con giorno festi- 
vo, lo stesso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Le 
domande si considerano prodot- 
te in tempo utile, purché spedite, 
a mezzo raccomandata con avvi- 
so di ricevimento, entro il termine 
di scadenza. A tale fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Non saranno comun- 
que prese in considerazione le 
domande pervenute dopo l'inse- 
diamento della commissione di 
esperti di cui all’art. 15, comma 3 
del decreto legislativo n. 
502/1992 e successive modifica- 
zioni ed integrazioni. Non saran- 
no imputabili allamministrazione 
eventuali disguidi postali. Per 
eventuali informazioni e per rice- 
vere copia dell'avviso gli interes- 
sati potranno rivolgersi’ all’u.o. 
concorsi ed assunzioni di questa 
‘amministrazione, 1° piano (ufficio 
n. 16 - tel. 0432/554350-554353 - 
554354) Piazzale S. Maria della 
Misericordia, n. 11 - Udine. 
Scadenza: 21/05/98. G.U. n. 31 


DI ARTA 


ib... 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli Enti 
che promuovono attività di 
informazione ed orienta- 
mento professionale, di for- 
mazione e di assistenza 
tecnica che intendono infor- 
mare i lettori di ; 
Lavoro&Concorsi sugli 
obiettivi e sulle modalità di 
erogazione dei servizi da 
essi promossi, possono 
inviare una nota scritta alla 
redazione dell’inserto pres- 
so Tempi Moderni Via Vidali 
1 Trieste (fax. 040/768844 
tel. 040/3754209). 


Informagiovani 
Monfalcone 

P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011). 
Lunedì, giovedì, venerdì 
ore 15:30 - 18:30, merco- 
ledì e sabato ore 10:00 - 
13:00 


E'un Servizio del Comune 
di Monfalcone: Presso il 
centro sono raccolte, sele- 
zionate e rese disponibili a 
titolo gratuito tutte le infor- 
mazioni che interessano il 
mondo giovanile. Si rivolge 
prevalentemente ai giovani 
dai 14 ai 29 anni, anche 
se è accessibile a tutte le 
persone interessate. E' 
resa possibile l’acquisizio- 
ne delle informazioni trami- 
te una consultazione diret- 
ta della banca dati auto- 
matizzata oppure attraver- 
so la presa in visione diret- 
ta di documenti di natura 
cartacea, dossier, guide, 
ecc. Il centro è dotato 
anche di una biblioteca; di 
una emeroteca, di ampi 
spazi per annunci, mes- 
saggi, richieste ed altro 
ancora. 


Ufficio Giovani Gorizia 
Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì 16:00 - 
18:00, martedì, giovedì, 
Venerdì ore 10:30 - 12:30, 
mercoledì ore 10:30 - 
12:30; 16:00 - 18:00. 


Eroga un servizio informa- 


tivo da spertello su: per- 
corsi scolastici e profes- 
sionali; corsi di formazione 
professionale pubblici e 
privati; percorsi universita- 
ri (regionali e nazionali); 
borse di studio; vacanze e 
studi all’estero. 

Mette anche a disposizio- 
ne spazi per riunioni, con- 
ferenze, proiezioni, mezzi 
per la stampa. 


Servizio Eures Udine. 
Viale Duodo, 3 (tel. 
0432/531439. 
531501.531.441). Orario per 
il pubblico servizio per 
appuntamento. 


La banca dati Eures diffonde 
le offerte di lavoro raccolte in 
tutta Europa. Per accedere 
al servizio è necessario chie- 
dere un appuntamento e 
sostenere un colloquio con 
gli operatori responsabili 
dello sportello. 


Agenzia regionale del 
Lavoro Trieste. Viale 
Miramare 19 (tel. 
040/3771111) 


L'agenzia si occupa di attua- 
re le politiche regionali per il 
lavoro. In particolare sostie- 
ne la nascita di nuove impre- 
se attraverso un servizio di 
consulenza alla stesura del 
business plan e l'erogazione 
di contributi. L'agenzia gesti- 
sce anche le risorse destina- 
te alle imprese che assumo- 
no nuovi lavoratori. 


Centro Regionale di 
Orienta-mento Gorizia. Via 
Montesanto 17 (tel. 
0481/386402). Orario per il 
pubblico giovedì 10-12 o per 
‘appuntamento. 


Centro Regionale di 
Orienta-mento Trieste. Via 
San Francesco, 37 (tel. 
040/377-5238). Orario per il 
pubblico lunedì 15-17, gio- 
vedì 10-12 o per appunta- 
mento. 


VACANZE 
TERAPEUTICHE 


PER TUTTO L'ANNO 


Settimana termale 
3 


Sei giorni 
Lire 600.000 


aprile - giugno e settembre - ottobre 


do antico 


CUCINA 
ALBERGO TRADIZIONALE 
E DIETETICA 


aprile - giugno 


Stabilimento termale “Fonte Pudia” Via Nazionale, 1 Arta Terme (UD) - Tel. 0433 / ‘929320 * Fax 0433 1929322 


Via 


Tel. 


Tre giorni termali 


re - ottobre 


Marconi, 1 


Piano d’Arta (UD) 


0433/92056 


w 
si 


istruttori. Comune di 

Fontanafredda. Con- 
corsi pubblici a complessivi due 
posti di personale di varie qualifi- 
che. Si rende noto che sono 
indetti i seguenti concorsi pubbli- 
ci, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istruttore 
‘amministrativo contabile, sesta 
qualifica funzionale ex D.P.R. n. 
333/1990, area economico- 
finanziaria e un posto di istrutto- 
re amministrativo aiuto bibliote- 
cario, sesta qualifica funzionale, 
D.P.R. n. 333/1990, area ammini- 
strativa: Per il posto di istruttore 
‘amministrativo contabile è richie- 
sto il diploma di ragioniere o peri- 
to commerciale o altro titolo 
equipollente con specifico indi- 
rizzo amministrativo contabile. 
Diario delle prove: prima prova 
scritta: 6 luglio 1998, ore 9; 
seconda prova scritta: 7 luglio 
1998, ore 9; prova orale: 13 luglio 
1998, ore 9. Per il posto di istrut- 
tore amministrativo aiuto bibliote- 
cario è richiesto il diploma di 
scuola media superiore e corso 
di qualificazione professionale in 
materie attinenti il posto della 
durata non inferiore ad anni due. 
Diario delle prove: prima prova 
scritta: 22 giugno 1998, ore 9; 
seconda prova scritta: 29 giugno 
1998, ore 9; prova orale: 23 giu- 
gno 1998, ore 9. Le prove si ter- 
fanno presso la sede municipale 
o in altri locali in relazione al 
numero dei partecipanti che ver- 
ranno opportunamente comuni- 
cati. Informazione e copie dei 
bandi sono disponibili presso 
l'ufficio segreteria - servizio per- 
sonale, tel’ 0434/999642. 
Scadenza: 28/05/98. G.U. n. 33 
del 28/04/1998. 


vigile urbano. Comu- 

ne di Paularo. È indetto 
concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale  - 
Vigile urbano, quinta qualifica 
funzionale. Titolo di studio richie- 
sto: diploma di scuola seconda- 
ria di secondo grado. Per infor- 
mazioni e copia integrale del 
bando rivolgersi alla segreteria 
del comune di Paularo (Udine), 
tel. 0433/70026. Scadenza: 
28/05/98. G.U. n. 33 del 
28/04/1998. 


posti vari. Azienda 

Ospedaliera S. Maria 
degli Angeli di Porde- 
none. Concorsi a complessivi 
otto posti di personale di varie 
qualifiche. Sono indetti concorsi 
pubblici, per titoli ed esami, pres- 
so l'azienda ospedaliera “S. 
Maria degli Angeli” di Pordenone 
per la copertura di: sei posti di 
dirigente medico di primo livello 
di anestesia e rianimazione; un 


sulle strategie di 
imprenditorialità 


posto di collaboratore coordina- 
tore; un posto di collaboratore 
amministrativo. Il termine per la 
presentazione delle domande 
redatte in carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti. Il 
testo integrale del bando con le 
indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è 
stato pubblicato nel bollettino 
Ufficiale della regione n. 12 del 
25 marzo 1998. Per ulteriori 
informazioni e chiarimenti rivol- 
gersi all'ufficio del personale del- 
l'azienda ospedaliera “S. Maria 
degli Angeli” in Pordenone - uffi- 
cio concorsi - (tel. 0434/399097- 
399098). Scadenza: 28/05/98. 
G.U. n. 33 del 28/04/1998. 


dirigenti medici. 

Azienda Ospedaliera 
S. Maria degli Angeli di 
Pordenone. Riapertura dei 
termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione 
a concorsi a posti di personale di 
varie qualifiche. Sono riaperti i 
termini per la presentazione 
delle domande per la partecipa- 
zione ai concorsi: pubblici, per 
titoli ed esami, presso l'azienda 
ospedaliera “S. Maria degli 
Angeli” di Pordenone per la 
copertura di: un posto di dirigen- 
te medico di primo livello di ana- 
tomia patologica; un posto di diri- 
gente medico di primo livello di 
chirurgia generale; un posto. di 
dirigente medico di primo livello 
di ematologia, per l'unità operati- 
va di medicina generale; un 
posto di dirigente medico di 
primo livello di neurologia. Il testo 
integrale del bando con le indica- 
zioni dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione, è stato pubbli 
cato nel bollettino ufficiale della 
regione n. 12 del 25 marzo 1998. 
Per ulteriori informazioni e chiari- 
menti rivolgersi all'ufficio del per- 
sonale dell'azienda ospedaliera 
“S. Maria degli Angeli’ in 
Pordenone - ufficio concorsi - 
(tel. 0434/399097 - 399098). 
Scadenza: 28/05/98. G.U. n. 33 
del 28/04/1998. 


1 LIV CIAU Mi-. 

nistero di Grazia e 
Giustizia. È indetto un concor- 
so pubblico, per esami, a quindi- 
ci posti nel profilo professionale 
di programmatore, sesta qualifi- 


ca funzionale, nell’Amministra- 
zione penitenziaria. Il 30%. dei 
posti è riservato al personale 
interno inguadrato nei profili pro- 
fessionali di programmatore, pro- 
cedurista di organizzazione, 
capo di unità operativa e consol- 
lista, purché in possesso dei 
requisiti culturali e professionali 
richiesti per l'accesso al profilo. Il 
20 dei posti è riservato, ai sensi 
della legge 24 dicembre 1986, n. 
958 e successive modificazioni, 
ai militari in ferma di leva prolun- 
gata ed ai volontari delle tre forze 
armate, congedati senza deme- 
rito al termine della ferma o raf- 
ferma contratta. Avranno altresì 
diritto alla riserva, nella percen- 
tuale del 15% dei posti, i candi- 
dati appartenenti alle categorie 
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 
482. Per l'ammissione al concor- 
so è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: a) diploma di 
perito in informatica ovvero 
diploma equivalente con specia- 
lizzazione in informatica ovvero 
altro diploma di scuola seconda- 
ria di secondo grado e corso di 
formazione in informatica ricono- 
sciuto; b) conoscenza della lin- 
gua inglese; c) cittadinanza ita- 


liana; d) godimento dei diritti poli- 
tici; e) idoneità fisica all'impiego. 
L'Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di con- 
trollo i vincitori di concorso. f) 
essere in regola con le norme 


concernenti gli obblighi militari; 
g) non essere stati destituiti dal- 
l'impiego presso una pubblica 
amministrazione; h) essere in 
possesso delle qualità morali e 
di condotta di cui all'art. 26 della 
legge 1° febbraio 1989, n. 53. Tali 
requisiti debbono essere posse- 
duti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al 
concorso. Per difetto di uno di 
essi, l’Amministrazione può 
disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l’esclu- 
sione dal concorso. Le domande 
di ammissione al concorso, da 
redigersi esclusivamente sull’ap- 
posito modulo, mod. 8 D.A.P., 
predisposto per la lettura ottica, 
disponibile gratuitamente presso 
tutti i provveditoratì regionali ed 
istituti penitenziari, dovranno 
essere trasmesse a mezzo rac- 
comandata con avviso di ricevi- 
mento o presentate direttamente 
al Ministero di grazia e giustizia - 
Dipartimento  dell’Amministra- 
zione penitenziaria - ufficio cen- 
trale del personale - div. | sez. b 
concorsi - largo L. Daga n. 2 
Roma. Scadenza: 21/05/98. 
G.U. n. 31 21/04/1998. 


assistenti tecnici. Mi- 

nistero di Grazia e 
Giustizia. È indetto un concor- 
so pubblico, per esami, a quattro 
posti di assistente tecnico di 
laboratorio di analisi, sesta quali- 
fica funzionale, nell’Amministra- 
zione penitenziaria. Il 20 dei 
posti è riservato, ai sensi della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958 
e successive modificazioni, ai 
militari in ferma di leva prolunga- 
ta ed ai volontari delle tre forze 
‘armate, congedati senza deme- 
rito al termine della ferma o raf- 
ferma contratta. Avranno altresì 
diritto alla riserva, nella percen- 
tuale del 15% dei posti, i candi- 
dati appartenenti alle categorie 
di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 
482. Per l'ammissione al concor- 
so è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:.a) diploma di 
istruzione secondaria di secondo 
grado, diploma di scuola specia- 
le universitaria per tecnico di 
laboratorio medico, attestato di 
corso di abilitazione per tecnico 
di laboratorio medico di durata 
biennale, svolto presso presidi 
del servizio sanitario nazionale.; 


AN 


b) conoscenza della lingua ingle- 
se; c) cittadinanza italiana; d) 
godimento dei diritti politici; e) 
idoneità fisica all'impiego. 
L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di con- 
trollo i vincitori di concorso. f) 
essere in regola con le norme 
concernenti gli obblighi militari; 
g) non essere stati destituiti dal- 
l'impiego presso una pubblica 
amministrazione; h) essere in 
possesso delle qualità morali' e 
di condotta di cui all'art. 26 della 
legge 1° febbraio 1989, n.53. Tali 
requisiti debbono essere posse- 
duti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al 
concorso. Per difetto di uno di 
essi, l’Amministrazione può 
disporre in ogni momento, con 
provvedimento motivato, l'esclu- 
sione dal concorso. Le domande 
di ammissione al concorso, da 
redigersi esclusivamente sull’ap- 
posito modulo, mod. 8 D.A.P., 
predisposto per la lettura ottica, 
disponibile gratuitamente presso 
tutti i provveditoratì regionali ed 
istituti penitenziari, dovranno 
essere trasmesse a mezzo r'ac- 
comandata con avviso di ricevi- 
mento o presentate direttamente 


_ 


al Ministero di grazia e giustizia - 
Dipartimento  dell'Amministra- 
zione penitenziaria - ufficio cen- 
trale del personale - div. | sez. b 
concorsi - largo L. Daga n. 2 
Roma. Scadenza: 21/05/98. 


G.U. n.31 21/04/1998. 
consollisti. Mini- 


13 Stero di Grazia e 
Giustizia. È indetto un concor- 
50 pubblico, per esami, a cento- 
trentuno posti nel profilo profes- 
sionale di consollista, sesta qua- 
lifica funzionale, nell’Amministra- 
zione penitenziaria. Il 30% dei 
posti è riservato al personale 
interno inquadrato nel. profilo 


- professionale di addetto al com- 


puter. Il 20 dei posti è riservato, 
ai sensi della legge 24 dicembre 
1986, n. 958 e successive modi- 
ficazioni, ai militari in ferma di 
leva prolungata ed ai volontari 
delle tre forze armate, congedati 
senza demerito al termine della 
ferma o rafferma contratta. 
Avranno altresì diritto alla riser- 
va, nella percentuale del 15% 
dei posti, i candidati appartenen- 
ti alle categorie di cui alla legge 2. 


Una nuova capacità imprenditoriale per inserirsi nei settori eco- 
nomico-produttivi in modo efficace. Il ciclo formativo avrà dura- 


ta trimestrale e si svolgerà, tra attività pratiche di laboratorio e 
lezioni teoriche, per complessive 240 ore. Non mancheranno 
testimonianze concrete trasmesse da esperti del settore chia- 
mati a presentare le loro esperienze. La figura professionale 
che si andrà ad aggiornare sarà in grado di assumetsi le 
responsabilità e gli oneri connessi alla gestione dell'impresa 
sviluppando capacità propositive ed innovative. Il corso si 
svolgerà in orario pomeridiano. Possono iscriversi i giovani 


in possesso di diploma superiore con preferenza per le matu- 
rità tecnico-commerciali. 


n. 


aprile 1968, n. 482, Per l'ammis- 
sione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 
diploma di perito in informatica 
ovvero diploma equivalente con 
specializzazione in informatica 
ovvero altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado e 
corso di formazione in informati- 
ca riconosciuto; b) conoscenza 


della lingua inglese; 
c) cittadinanza italia- 
na; d) godimento dei 
diritti politici; e) ido- 
neità fisica all'impie- 
go. L'Amministra- 
zione ha facoltà di 
sottoporre a. visita 
medica di controllo i 
Vincitori di concorso. 
f) essere in regola 
con le norme con- 
cernenti gli obblighi 
3 militari; g) non esse- 
re stati destituiti dal- 
l'impiego presso una 
pubblica amministra- 
zione; h) essere in 
possesso delle qua- 
lità morali e di con- 
dotta di cui all'art. 26 
della legge 1° feb- 
braio 1989, n.53. Tali 
requisiti debbono 
essere posseduti 
alla data di scaden- 
za del termine utile per la pre- 
sentazione delle domande di 
ammissione al concorso. Per 
difetto di uno di essi, 
l'Amministrazione può disporre 
in ogni momento, con provvedi- 
mento motivato, l'esclusione dal 
concorso. Le domande di 
‘ammissione al concorso, da redi- 
gersi esclusivamente sull’appo- 
sito modulo, mod. 8 D.A.P., predi- 
sposto per la lettura ottica, 
disponibile gratuitamente presso 
tutti i provveditoratì regionali ed 
istituti penitenziari, dovranno 
essere trasmesse a mezzo Fac- 
comandata con avviso di ricevi 
mento o presentate direttamente 
al Ministero di grazia e giustizia - 
Dipartimento — dell'Amministra- 
zione penitenziaria - ufficio cen- 
trale del personale - div. | sez. b 
concorsi - largo L. Daga n. 2 
Roma. Scadenza: 21/05/98. 
G.U. n.31 21/04/1998. 


200% te 


Giustizia. È indetto un concor- 
so pubblico, per esami, a duecen- 
to posti nel profilo professionale 


di operatore amministrativo, quin- 
ta qualifica funzionale, 
nell’Amministrazione penitenzia- 
ria. | suddetti posti sono ripartiti 
come di seguito elencato: 
Provveditorato regionale di 
Ancona, 9 posti; Provveditorato 
regionale. di Bari, 12 posti; 
Provveditorato regionale di 


Bologna, 18 posti; Provveditorato 


regionale di Cagliari, 12 posti; 


Provveditorato regionale di 
Catanzaro, 9 posti; 
Prowveditorato regionale di 


Firenze, 18 posti; Provveditorato 
regionale di Genova, 12 posti; 
Provveditorato regionale di 
Milano, 35 posti; Provveditorato 
regionale di Padova (escluso 
Bolzano), 25 posti; Prevveditorato 
regionale di Palermo, 3 posti; 
Provveditorato regionale di 
Perugia, 1 posto; Provveditorato 
regionale di Pescara, 8 posti; 
Provveditorato regionale di 
Potenza, 5 posti; Provveditorato 
regionale di Torino (escluso 
Aosta), 33 posti. Il 20 dei posti è 
riservato, ai sensi della legge 24 
dicembre 1986, n. 958 e SUcces- 
sive modificazioni, ai militari in 
ferma di leva prolungata ed ai 
volontari delle tre forze armate, 
congedati senza demerito al ter- 
mine della ferma o rafferma con- 
tratta. Avranno altresì diritto alla 
riserva, nella percentuale del 
15% dei posti, i candidati appar- 
tenenti alle categorie di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482. Per 
l'ammissione al concorso è 
richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: diploma di istituto di 
istruzione professionale conside- 
rato equipollente a quello di istru- 
zione secondaria superiore 
(segretario di azienda, corrispon- 
dente in lingue estere e simili): b) 
conoscenza della lingua inglese; 
©) cittadinanza italiana; d) godi- 
mento dei diritti politici; e) idoneità 
fisica all'impiego. L’Amministra- 
zione ha facoltà di sottoporre a 
Visita medica di controllo i vincito- 
ri di concorso. f) essere in regola 
con le norme concernenti gli 
obblighi militari; g) non essere 
stati destituiti dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione; h) 
essere in possesso delle qualità 
morali e di condotta di cui all'art. 
26 della legge 1° febbraio 1989, 
n.53. Tali requisiti debbono esse- 
re posseduti alla data di scaden- 
za del termine utile per la presen- 
tazione delle domande di ammis- 
sione al concorso. Per difetto di 


uno di essi, l'Amministrazione 
può disporre in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’e- 
sclusione dal concorso. Le 
domande di ammissione al con- 
corso, da redigersi esclusivamen- 
te sull'apposito modulo, mod. 8 
D.A.P., predisposto per la lettura 
ottica, disponibile gratuitamente 
presso tutti i provveditoratì regio- 
nali ed istituti penitenziari, 
dovranno essere trasmesse a 
mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento o presentate diret- 
tamente al Ministero di grazia e 
giustizia = Dipartimento 
dell’Amministra-zione penitenzia- 
ria - ufficio centrale del personale 
- div. | sez. b concorsi - largo L. 
Daga n. 2 Roma. Scadenza: 
21/05/98. G.U. n.31 21/04/1998. 


g2horse di studio. 
Consiglio Nazionale 
delle Ricerche. Nel bollettino 
ufficiale del Consiglio nazionale 
delle ricerche, parte Ill, n. 3 del 
30 marzo 1998, sono stati pub- 
blicati i seguenti concorsi per un 
totale di ottantadue borse di stu- 
dio: 


Bando n. 201.02.53/1 

Bando di concorso ad una borsa 
di studio per laureati da usufruir- 
si presso organi del CNR per 
ricerche nel campo delle discipli- 
ne afferenti al Comitato naziona- 
le per le scienze. fisiche. 
Scadenza: 29 maggio 1998. 


Bando n. 201.12.79/1 

Bando di concorso a trentacin- 
que borse di studio per laureati 
da usufruirsi presso organi del 
CNR ed altre istituzioni scientifi- 
che italiane per ricerche nell'am- 
bito del progetto finalizzato “Beni 
culturali”. Scadenza: 29 maggio 
1998. 


Bando n. 201.12.80 

Bando di concorso a ventotto 
borse di studio per laureati da 
Usufruirsi presso organi del CNR 
ed altre istituzioni scientifiche ita- 
liane per ricerche nell’ambito del 
progetto finalizzato 
“Biotecnologie”. Scadenza: 29 
maggio 1998. 


Bando n. 205.13.8/2 

Bando di concorso a quattro 
borse di studio per laureati da 
usufruirsi presso organi del CNR 
ed altre istituzioni scientifiche ita- 
liane per ricerche nell’ambito del 
progetto strategico. “Tuber: 
Biotecnologia della micorrizazio- 
ne”. Scadenza: 29 maggio 
1998, 


Bando n. 228.06.38 

Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usufruir- 
si presso l'Istituto di nematologia 
agraria applicata ai vegetali - 
CNR - Bari, per ricerche nel 
campo delle discipline afferenti 
al comitato nazionale per le 
scienze agrarie nell’ambito del 
contributo MIPA. Scadenza 29: 
maggio 1998. 


Bando n. 228.09.1 

Bando di concorso a una borsa di 
Studio per laureati da usufruirsi 
presso l'Istituto per la documenta: 
zione giuridica del CNR di 
Firenze, nell’ambito del contratto 
CNR/provincia di Firenze, per 
ricerche nel campo delle discipli- 
ne afferenti al comitato nazionale 
per le scienze giuridiche e politi- 
che. Scadenza: 29 maggio 1998. 


APERTE ANCHE LE ISCRIZIO- 
NI AL CORSO PER AIUTO 
TUBISTA E AIUTO CARPEN- 
TIERE NEL SETTORE NAVAL- 
MECCANICO 


Tale iniziativa formativa nasce 
dalla volontà di ‘consolidare la 
ripresa nel settore della cantieri- 
stica navale, interessato attual- 
mente da una carenza di pro- 
fessionalità specifiche e. gli 
allievi giudicati idonei verran- 
no automaticamente assunti. 
Il ciclo formativo avrà uno svol- 
gimento full-time e sarà operati- 
vo nelle strutture del centro e, 
per le atttività pratiche, presso 
cantieri navali locali. I corso, 
aperto a 32 giovani che soster- 
fanno un percorso formativo di 
1200 ore, è stato fortemente 
condiviso e voluto dalle aziende 


del settore cantieristico-navale. 
Finanziato: dal fondo sociale 
europeo garantisce agli allievi 
un compenso giornaliero di lire 
35.000. 


Regione Autonoma 
Friuli-Venezia Giulia 
Direzione regionale 
della Formazione 
sf; Professionale 


giovanile 


i Conconello, 16 - OPICINA 


SÒ tini 
1} Ministero del Lavoro e 
if) della Previdenza Sociale 


9 


